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СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК 

ОПШТИНЕ УБ 

Година XX – Број 23 Уб, 16. децембар 2019. године Бесплатан примерак 

 

96. 

На основу члана 58. став 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и jeдиницама локалне самоуправе 

(''Службени гласник републике Србије'' број 21/2016, 113/2017  113/2017-I - други закон и 95/2018), 

 Општинско веће општине Уб, 16. децембра 2019. године, доноси 

 

Правилник о изменама и допунама 

Обједињеног правилника  

o организацији  и  систематизацији радних места 

у Општинској управи општине Уб и Правобранилаштву општине Уб 

 

Члан 1. 

 У Обједињеном правилнику о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи општине Уб и 

Правобранилаштву општине Уб (''Службени гласник општине Уб'' број 8/2018, 10/2018 - Исправка и 13/2018 – Исправка, 

20/2018 и 9/2019-Исправка, 13/2019 и 14/2019) у даљем тексту: Правилник, члан 4. мења се и гласи:  

 

''Члан 4. 

У Правилнику су систематизована следећа радна места: 

Службеник на положају – I група 1 радно место 1 службеник 

 

Службеници – извршиоци Број радних места Број службеника 

Самостални саветник 6 6 

Саветник 24 29 

Млађи саветник 2 2 

Сарадник 1 1 

Млађи сарадник 2 2 

Виши референт 11 18 

Референт 4 4 

Млађи референт - - 

Укупно: 50 радно место 62 службеника 

 

Намештеници Број радних места Број намештеника 

Прва врста радних места - - 

Друга врста радних места - - 

Трећа врста радних места 1 1 

Четврта врста радних места 6 7 

Пета врста радних места 2 4 

Укупно: 9 радних места 12 намештеника 

 

Функционери - изабрана и 

постављена лица  

2 

 

Члан 2. 

Члан  5. Правилника, мења се и гласи: 

 

''Члан 5. 

Укупан број систематизованих радних места у Општинској управи општине Уб је 60 и то : 

- 1 службеник на положају;  

- 50 радно место са 62 службеника на извршилачким радним местима;  

- 9 намештеничких радних места са 12 намештеника.  

 

Укупан број систематизованих радних места у Кабинету председника општине је 1 и то : 

- 1 помоћник председника општине   

 

Укупан број систематизованих радних места у Правобранилаштву је 1 и то : 

- 1 функционер – правобранилац.'' 
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Члан 3. 

Члан  23. Правилника, мења се и гласи: 

 

''Члан 23. 

Правилник садржи радна места на положајима, извршилачка радна места и радна места на којима раде намештеници. 

 

 Звање Број радних места Број службеника 

Службеник на положају –  

I група 

1 радно место 1 службеник 

 

Службеници – извршиоци Број радних места Број службеника 

Самостални саветник 6 6 

Саветник 24 29 

Млађи саветник 2 2 

Сарадник 1 1 

Млађи сарадник 2 2 

Виши референт 11 18 

Референт 4 4 

Млађи референт - - 

Укупно: 50 радних места 62 службеника 

 

Намештеници Број радних места Број намештеника 

Прва врста радних места - - 

Друга врста радних места - - 

Трећа врста радних места 1 1 

Четврта врста радних места 6 7 

Пета врста радних места 2 4 

Укупно: 9 радних места 12 намештеника'' 

 

Члан 4. 

У члану 24. Правилника,  

Одељак 6.1.1. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ОПШТУ УПРАВУ И ПОСЛОВЕ ОРГАНА ОПШТИНЕ врше се следеће измене: 

 

Измена 1. 

Радно место под редним бројем 3. Послови матичара, број извршилаца 5 мења се са бројем 4.  

 

Измена 2. 

Радно место под редним бројем 13. Послови јавних набавки, управљање људским ресурсима и послови поступања по 

захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја, број извршилаца 2 мења се са бројем 3.  

 

Измена 3. 

Радно место под редним бројем 13a. Послови јавних набавки, управљање људским ресурсима и послови поступања по 

захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја, звање:млађи саветник; број службеника:1, брише се. 

  

Члан 5. 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику општине Уб“ и на интернет 

страници општине Уб.  

 

 

Општина Уб Председник Већа  

Општинско веће  

Број: 06-61-16/2019-01 Дарко Глишић, с.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


